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Sæt scenen for en god dialog med borgeren og brug skemaet her til at opstille delmål og synliggøre de små skridt, som borgeren tager på vejen mod uddannelse eller arbejde. Progressionen bliver synlig og det bidrager til at involvere borgeren, når man kan tale konkret. 
	NAVN:
	

	TID OG DATO:
	

	I SAMTALEN DELTAGER:
	Angiv her, hvem der deltager i samtalen (borgeren, sagsbehandleren, virksomhedskonsulenten eller andre, som er involveret i borgerens forløb).



	DIN BAGGRUND

	Fagligt: Hvad er dine praktiske erfaringer, vigtige skolekundskaber eller andre faglige erfaringer fra fritiden? Har du faglige udfordringer?


	Socialt: Hvad er dine sociale styrker og udfordringer? Har du et godt netværk? Hvad med bolig og økonomi?



	Personligt: Hvad er dine personlige styrker og udfordringer? Er der fx udfordringer med ensomhed eller selvtillid? Har du tidligere været stabil, og er du klar til at gå i gang med et forløb?

	Helbred: Har du helbredsmæssigt udfordringer, herunder misbrug, som kan have betydning for dine mål?


	Eget fremtidsmål: Har du et mål for, hvad du gerne vil? Vil du gerne en forandring?


	Mål og delmål for forløbet: Skal en eventuel praktik forberede dig på arbejdsmarkedet? Skal du have afklaret om en bestemt branche er noget for dig? Er der mål for andre ting, du skal i gang med samtidig? Beskriv det så konkret som muligt.

	UDFORDRINGER OG RESSOURCER

	Dit fremtidsmål: Har du et mål for, hvad du gerne vil? Hvad, tænker du, umiddelbart kan hjælpe dig med at nå målet?

	Faglige og praktiske ressourcer/udfordringer
Hvad skal du have afklaret eller trænet?
Hvad er de første skridt?
Hvad og hvem kan hjælpe dig med at nå målene?
Hvordan kan du se, om du har nået dine mål?
Hvem skal holde den røde tråd?
Hvad skal arbejdspladsen/andre vide om din faglige baggrund og mål?

Hvor på skalaen er du nu, og hvor vil du gerne være efter forløbet/praktikken? (sæt kryds)
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	Sociale ressourcer/udfordringer
Hvad skal du have afklaret eller trænet?
Hvad er de første skridt?
Hvad og hvem kan hjælpe dig med at nå målene?
Hvordan kan du se, om du har nået dine mål?
Hvem skal holde den røde tråd?
Hvad skal arbejdspladsen/andre vide om din faglige baggrund og mål?

Hvor på skalaen er du nu, og hvor vil du gerne være efter forløbet/praktikken? (sæt kryds)
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	Personlige ressourcer/udfordringer
Hvad skal du have afklaret eller trænet?
Hvad er de første skridt?
Hvad og hvem kan hjælpe dig med at nå målene?
Hvordan kan du se, om du har nået dine mål?
Hvem skal holde den røde tråd?
Hvad skal arbejdspladsen/andre vide om din faglige baggrund og mål?

Hvor på skalaen er du nu, og hvor vil du gerne være efter forløbet/praktikken? (sæt kryds)
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	Helbredsmæssige ressourcer/udfordringer
Hvad skal du have afklaret eller trænet?
Hvad er de første skridt?
Hvad og hvem kan hjælpe dig med at nå målene?
Hvordan kan du se, om du har nået dine mål?
Hvem skal holde den røde tråd?
Hvad skal arbejdspladsen/andre vide om din faglige baggrund og mål?

Hvor på skalaen er du nu, og hvor vil du gerne være efter forløbet/praktikken? (sæt kryds)
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	OPSAMLING

	Hvor tænker du, at du er om et halvt år i forhold til dit mål?


	Hvem er det vigtigt for dig at have kontakt med i forløbet?


	Hvem gør hvad og hvornår?


	Næste møde:




Skemaet fortsætter på næste side

