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http://www.cabiweb.dk/integration/paa-virksomheden/kompetencer-og-vejen-frem/

	Praktik: Angiv forventninger og krav, praktikanten skal kunne imødekomme for at være i praktik i jeres virksomhed.__________________Eksempler:- Møde til tiden- Stabilt fremmøde- Begå dig på dansk (hilse, forstå simple beskeder o.lign.)
	Løntilskud: Angiv forventninger og krav, medarbejderen skal kunne imødekomme for at være ansat med løntilskud i jeres virksomhed.___________________Eksempler:- Møde til tiden- Stabilt fremmøde- Begå dig på dansk og forstå korte instrukser- Løse konkrete opgaver
	Ordinær ansættelse: Angiv forventninger og krav til medarbejdere på jeres virksomhed.___________________Eksempler:- Løse opgaver og hold tempo, så du kan tjene din egen løn hjem- Vise interesse og byde ind, hvor relevant- Holde dig opdateret og orienteret inden for dit faglige felt- Deltage i sociale arrangementer på arbejdspladsen som fx julefrokost
	Karriere og forfremmelse: Angiv forventninger og krav til medarbejderen, for at han/hun kan avancere karrieremæssigt i jeres virksomhed___________________Eksempler:- Demonstrere potentiale og faglig udvikling- Følge kurser og uddannelse
	Text3: Fx ordinær ansættelse (få timer, deltid eller fuldtid)
	Text4: Fx karriere og forfremmelse
	Grøn: Fx praktik 
	Blå: Fx job med løntilskud


