Trin 3 Saet succesmal - udfyldt

Niveau 1

Vi folger love og regler

Niveau 2

Vi arbejder struktureret med omradet,
har retningslinjer og processer pa
omradet

Niveau 3

Vi vil skille os ud - vi vil differentiere
os ift. konkurrenter, kunder, medarbej-
dere, leverandarer etc.

Niveau 4

Vi vil veere de ferende pa omradet.

Fokusomrdde:

hvis der sker ulykker, sé falger vi op.

Sikkerhed i produktionen er pd plads og

Fokusomrdde:

Vi folger op pd bdde fysisk og psykisk
trivsel efter APV-mdling og
medarbejderinvolvering.

Fokusomrdde:

Vi bruger resultater og effekt fra den
sociale indsats til markedsforing
nationalt og internationalt, og ndr vi
rekrutterer.

Fokusomrdde:

Vi anerkendes pd markedet blandt bdde
kunder og leverandarer. Vi saetter en ny
standard i branchen.

Konkret handling:

Vi lever op til branchekrav og nyeste
love om sikkerhed ved maskiner.

Konkret handling:

Pa vores drshjul er der afsat datoer for
opfalgning i ledelse og bestyrelse, og
der afholdes mader fire gange drligt
med alle medarbejdere.

Konkret handling:

Vi laver drligt benchmarktal, som indgdr
pd hjemmeside og i jobannoncer samt i
salgs- og leverandermaterialer.

Konkret handling:

Vi indgdr som sparringspartner i bran-
cheorganisationens CSR-udvalg.

Maling:

Registreringer pd sikkerhedsudstyr er
opdaterede.

Vi har fakta pd inddeling af arbejds-
ulykker.

X antal kommer pad sikkerhedskursus,
som loven foreskriver.

Maling:

Agendaer og madereferater. Forslag
inddrages konkret i den aktuelle afde-
ling.

Miling:

Data opgeres med den sociale beregner
og benchmarkmodel, og vi ferer data pd
antal ansatte pd serlige vilkar.

Hvert 2. dr er vi med i kommunens
CSR-kdring. Vi samler pd presseklip.

Maling:

Vi falger drligt med markedet for at se,
hvor mange konkurrenter, der taler om
"vores fokusomrdde’.

Skemaet er inspireret af skabelonen fra:
https://samfundsansvar.dk/csr-strategi




