Samtalekort

Fokus pa lennede timer - sadan!

Vi ved, at lennede timer kan vaere en gevinst for virksomheder og iszer for borgere lengere vaek fra arbejdsmarkedet.
Det kan vaere svaert at italeszette lennede timer overfor en arbejdsgiver. Cabi har opsat forskellige situationer, du kan
stede pd hos en arbejdsgiver, nar du vil tale om lennede timer. Du far inspiration til, hvad du kan sige for at give en
forstaelse for, hvorfor det er en god idé med lennede timer.

Dit kendskab til den konkrete virksomhed har betydning for hvilke perspektiver, der kan vaere relevante.Jo bedre du kan

tale ind i dit kendskab til virksomheden, jo lettere er det at tale smajob og lennede timer - uanset om du har en kon-
kret borger i tankerne eller ej.

Situationer:

Vi har ikke ressourcer/tid til at kunne tage os af en borger fra kanten af arbejdsmarkedet
Vi har ingen opgaver pa fa timer

Vi har ingen erfaring med mdlgruppen

Vi vil gerne tage borgere fra kanten i praktik men vi kan ikke anseette.



Virksomhed: “Vi har ikke ressourcer/tid til at
kunne tage os af en borger fra kanten af arbejds-
markedet”

Virksomhed: “Vi har ingen opgaver pd fa timer”

BEDRE ARBEJDE BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE TIL FLERE




Virksomhed: “Vi har ingen erfaring med Virksomhed: “Vi vil gerne tage borgere fra kant-
malgruppen” en I praktik, men vi kan ikke anscette”

Dig:

e Der er sket et paradigmeskifte fra praktik til leannede timer.

» Lovgivningen er blevet skarpet, sa virksomhedspraktik skal fore til lannede timer og
have et konkret mal for kandidaten.

 Vived, at kandidaterne bliver mere motiverede, engagerede og tager ejerskab for
deres forleb, nar de har udsigt til en reel len.Jeres virksomhed er med til at hjeelpe
mennesker pa vej.

e Kandidaten foler sig vaerdsat og en del af arbejdspladsen.
| kan ikke blive beskyldt for at udnytte gratis arbejdskraft.

* Vived, at lennede timer eger borgerens chance for at komme i fuld selvforsergelse pa
ordinzere eller saerlige vilkar.

 Vidste |, at det er muligt at kombinere virksomhedspraktik med lennede timer?

 Hvilke opgaver laser kandidaten pa niveau med en anden ny medarbejder? Og hvilke
opgaver skal han/hun stadig optraenes i?

e Kandidaten kan skabe vaerdi for jeres virksomhed, fordi....
» Hvad koster det at ans=tte en ny kandidat i jeres virksomhed (rekrutteringsproces)?

e Hvad er udfordringen i forhold til, at jeres virksomhed kan ansatte en kandidat fra
kanten af arbejdsmarkedet?

e Kender | til 225-timers reglen?

L . . -
TIP! Husk forventningsafstemning. T”;! llTal ind i fT.tUtlturen, rekrutteringsvejen I i
og/eller normaliteten. ah -
BEDRE ARBEJDE

TIL FLERE BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE




