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Spargegmde o il dialog med virksomheder om at afdaekke grenne opgaver

Formal

Spergeguiden og skemaet til Afdaekning af grenne opgaver i virksomheden hjaelper jer med at fa overblik over,
hvilke af virksomhedens aktiviteter, der understotter den grenne omstilling.

| neste trin kan | se, hvilke aktiviteter der kan brydes ned i nogle mindre opgaver, som kan lases af personer fra
kanten af arbejdsmarkedet.

Beskrivelse

Den grenne omstilling indgar pa tvaers af aktiviteter i virksomheden. | nogle tilfzlde vil den grenne omstilling
knytte sig til virksomhedens primaere aktiviteter med varer eller services, mens det i andre tilfeelde vil vaere
relevant at finde frem til de grenne opgaver i support- og servicefunktioner i virksomheden. Tag en snak med
den relevante repraesentant (med den forngdne viden) i virksomheden, hvor | gar nysgerrigt ind til, hvor den
grenne omstilling (og dermed ogsa de granne opgaver) finder sted.

Spergsmal til virksomhederne
Inspiration til spergsmal til virksomhederne:

o Hvilke aktiviteter har jeres virksomhed i forbindelse med gren omstilling?

e Kan | beskrive de produktions- og serviceopgaver, | har i forbindelse med den grenne omstilling:
Eksempelvis ift. indgdende logistik/produktion/udgdende logistik/Salg og service/Supportfunktioner?
(Beskriv i skema, inklusive estimeret timetal)

e Hvordan ser jeres rekrutteringssituation ud? Har | opgaver i relation til den grenne omstilling, som | har sveert
ved at fd last, eller som kan leses af andre, sd | far frigivet tid hos evrige medarbejdere (fx fagspecialister)?

e Kan | give en ledig, der har brug for en chance, mulighed for at komme og bidrage fG timer om ugen | jeres
virksomhed? Hvordan kan det konkret foregd?

e Har | overvejet efter- og videreuddannelse til den grenne omstilling til nogle af jeres medarbejdere via
jobrotation med godtgerelsesmuligheder i projektet eller via VEU (inkl. medfalgende VEU-godtgarelse)?
Kunne dette skabe nye jobdbninger?

Opmarksomhedspunkter ved rekruttering

Gode spargsmal, hvis virksomheden har opgaver, som de gerne vil have udfert af personer fra kanten af
arbejdsmarkedet:

e Hvad skal en medarbejder kunne for at arbejde hos jer? (fx faglige, personlige og/eller sociale kompetencer)

e Hvad kan | hjeelpe en ny medarbejder med? (fx ift. struktur i opgaver, stotte/hjzelp m.v.?)

e Hvad kan virksomheden veere udfordret pd at rumme? (fx pga. opgavetypen, virksomhedssammensaetning,
manglende erfaringer med bestemte udfordringer, psykiske udfordringer, fysisk handicap eller andet?)

Det lokale jobcenter vil kunne hjelpe virksomheden med viden og redskaber ift. inklusion og fastholdelse af
virksomhedens nye medarbejdere.



