
F A K TA  O M  P R O J E K T E T
F i n a n s i e r i n g
Pro jekt  500  er  f inans ieret  af  mid ler  f ra  pu l jen  Opsøgende ind-
sats  for  ægtefæl leforsørgede  indvandrere  og  admin ist reres  af 
S IR I  (Styre lsen  for  Internat ional  Rekrutter ing  og  Integrat ion)

D e l t a g e r k o m m u n e r
Aarhus  (pro jekte jer )

Freder iksberg
Holstebro
Hjørr ing 

Lyngby-Taarbæk
Rødovre

P r o j e k t p a r t n e r e

C a b i
Pro jekt lede lse ,  koord iner ing  og 

formid l ing

I n t e g r a t i o n s n e t
Metodeudv ik l ing  og  ansvar l ig 

for  indsatser  i  de  seks  de l tager-
kommuner

L G  I n s i g h t
Ansvar l ig  for  ana lyse  og  

eva luer ing

F O R M Å L
 

At  udsatte  fami l ie -  og  
ægtefæl leforsørgede  

indvandrere  med  
i kke-vest l ig  bag grund  

t ræder  ind  i  a rbe jdsstyrken.

At  understøtte  en  bedre  
integrat ion  i  a rbe jds l i vet ,  

fami l iens  hverdag  og  
samfundet  som he lhed.

3 0 0  d e l t a g e r e  g e n n e m f ø r e r  f o r l ø b

2 0 0  a f s l u t t e s  t i l  a r b e j d s s t y r k e n 
(ordinært  job,  ordinær uddannelse  e l ler  akt ivt  jobsøgende)

Fami l ie -  og  ægtefæl leforsørgede  
indvandrere ,  der
•  er  uden  for  arbe jdsstyrken
•  ikke  længere  er  omfattet  af  

 integrat ionsper ioden
•  hovedsage l igt  har  i kke-vest l ig  

 bag grund
•  har  begrænset  erhver vser far ing  og  

 uddannelse
•  har  begrænset  netværk .

M å l

P r o j e k t p e r i o d e

P r o j e k t a k t i v i t e t e r

M å l g r u p p e n

Opsøgende
akt iv i teter

•  Udsøgn ing  af  de l tagere  v ia  d iverse  IT-systemer, 
k r ydst jek  af  l i s ter  med v idere

•  Inv i tat ioner  t i l  in format ionsmøder  og  ind iv idu-
e l le  møder  pr.  brev

•  Ops lag  i  bo l igområder,  re levante  foren inger, 
k lubber,  b ib l ioteker,  dag inst i tut ioner  med v i -
dere

•  Præsentat ion  i  k lubber,  foren inger  samt  ved 
andres  ar rangementer

•  Informat ion  t i l  kommunale  medarbe jdere

Indsatsakt iv i teter

•  Afk lar ingssamta ler

•  Ve j ledn ings -  og  rådg ivn ingssamta ler

•  Opsøgende v i rksomhedskontakt  t i l  v i rksomhe-
der  med jobmul igheder

•  Etab ler ing  og  opfø lgn ing  på  prakt ik for løb

•  Lønt i l skuds job  (mhp.  ord inær  ansætte l se)

•  CV-  og  jobsøgn ingsworkshops

•  Ind iv idue l  påk lædning  t i l  v i rksomhedskontakt 
og  jobsøgn ing  samt  sparr ing

•  V i rksomhedsbesøg  i  g rupper

•  Brug  af  ro l lemodel ler

•  Uddannelsesve j ledn ing

•  Løbende støtte ,  sparr ing  og  opfø lgn ing

Analyse  og  
eva luer ingsakt iv i teter

•  Loka le  kørs ler  og  arbe jdsmarkedsana lyser

•  Udv ik l ing  og  implementer ing  af  reg i st rer ings - 
og  progress ionsværktø j

•  Løbende og  afs luttende  eva luer ingsakt iv i teter

2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

Projektstart

Pro jektafs lutn ing  
(marts )

Pro jekteva luer ing 
( jun i )

PROJEKT 500LEDIGE ÆGTEFÆLLEFORSØRGEDE NYDANSKERE IND I ARBEJDSSTYRKEN

Aarhus Kommune  Lyngby-Taarbæk Kommune

Hjørring Kommune  Frederiksberg Kommune
 
Rødovre Kommune  Holstebro Kommune


