FAKTA OM PROJEKTET

. Finansiering
Fn n Mnl Projekt 500 er finansieret af midler fra puljen Opsg@gende ind-

sats for m=gtefelleforsgrgede indvandrere og administreres af
At udsatte familie- og SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration)
xgtefalleforsgrgede
indvandrere med
ikke-vestlig baggrund
traeder ind i arbejdsstyrken.

At understgtte en bedre
integration i arbejdslivet,
familiens hverdag og

-]
samfundet som helhed. Malgr“nnen

Familie- og egtefelleforsgrgede
indvandrere, der
e er uden for arbejdsstyrken
ikke lengere er omfattet af
integrationsperioden
hovedsageligt har ikke-vestlig
baggrund
har begrenset erhvervserfaring og
uddannelse
har begrenset netvaerk.

.
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Aarhus (projektejer) 300 deltagere gennemfiorer forieh

Frederiksberg
Holstebro
Hjgrring

Lyngby-Taarbaek
Rgdovre

200 afsluttes til arbejdsstyrken

(ordinaert job, ordinaer uddannelse eller aktivt jobsggende)
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Projektperiode

2014 2015

?

Projektstart

Projektevaluering
(juni)
Projektafslutning
(marts)
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Projektaktiviteter Projektpartnere

Analyse og
evalueringsaktiviteter Cabi
Projektledelse, koordinering og
formidling

Udspgning af deltagere via diverse IT-systemer, s+ Afklaringssamtaler « Lokale korsler og arbejdsmarkedsanalyser
Lozekfets e (et e e Vejlednings- og radgivningssamtaler « Udvikling og implementering af registrerings-
Invitationer til informationsmgder og individu- og progressionsvarktgj

cllle meeker mm ey Opspgende virksomhedskontakt til virksomhe-

der med jobmuligheder * Lgbende og afsluttende evalueringsaktiviteter "“egra“onsnel
Opslag i boligomrader, relevante foreninger, — o
klubber, biblioteker, daginstitutioner med vi- ablering og opfelening pa praktikforlg! Metodeudvikling og ansvarlig

dere Lontilskudsjob (mhp. ordinzr ans=ttelse) for imdlsaisar [ de sois delinEer

Praesentation i klubber, foreninger samt ved CV- og jobspgningsworkshops Kk
ommuner

andres arrangementer Individuel pakladning til virksomhedskontakt
Information til kommunale medarbejdere og jobspgning samt sparring
Virksomhedsbesgg i grupper I.G Insilllll
Brug af rollemodeller Ansvarlig for analyse og
Uddannelsesvejledning evaluering
Lobende stgtte, sparring og opfglgning

r Aarhus Kommune Lyngby-Taarbaek Kommune
ntegatonsnet P 1cmagne Gl (U OIEKT 500

BEDRE ARBEJDE LEDIGE £GTERELLEFORS B VDN
TIL FLERE Jo bcenter Rpdovre Kommune  Holstebro Kommune == SNERE IND | ARBEJDSSTYRKEN




