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1 Indledning - formal med Langtidsrask

Videns- og konsulenthuset Cabi har faet til opgave at gennemfere en midtvejsstatus af Ringke-
bing-Skjern Kommunes forebyggelsesprojekt Langtidsrask. Projekt Langtidsrask er iveerksat som
et samarbejde mellem Beskaftigelse og Sundhedscenter Vest i Ringkebing-Skjern Kommune.
Projektets overordnede formadlsbeskrivelse lyder som felger:

Omdrejningspunktet i projekt Langtidsrask er at sikre en hajere grad af anvendelse af de tilbud, der
allerede er til rddighed for medarbejderne via f.eks. pensionsselskaber og sundhedsforsikringer, samt
Sundhedscenter Vest. (...) Det er forventningen at vi med denne OPP (Offentlig-Privat-partnerskab)
samarbejdsmodel vil kunne give kommunens virksomheder og medarbejdere en endnu bedre mulig-
hed for at undga (langvarige) sygemeldinger grundet nedslidning, psykiske og sociale belastninger.

Projekt Langtidsrask har siden februar 2018 veaeret et kommunalt tilbud til udvalgte private og

offentlige virksomheder i kommunen. Tilbuddet er bygget op, sa bade medarbejdere, tillidsre-

prasentanter og arbejdsgivere nemt kan fa hjzelp til at forebygge sygefravaer - eller til at gere
en nedvendig sygemeldingsperiode sa kort som muligt.

Projektet udleber ved udgangen af 2019.

1.1 Oprids af resultater og erfaringer

| det felgende gives et kort oprids af erfaringer og resultater siden projektstart i februar 2018.
Projekt Langtidsrask har:

e Varet i kontakt med over 100 unikke medarbejdere og ledere (se afsnit 3)
e Varet i kontakt med 12 forskellige afdelinger/virksomhedsenheder (se afsnit 3)
e Opnaet god respons fra brugerne via telefonisk spargeskemaundersagelse (se afsnit 5):
o 3 ud af 4 siger, at de har faet sterre viden om symptomer og udfordringer
o Naesten halvdelen siger at de vil/eller allerede er pabegyndt forebyggende for-
leb i kelvandet pa dialog med Langtidsrask.
o Over halvdelen siger, at de har faet redskaber til at handtere deres symptomer.
Over halvdelen siger, at de er blevet mere opmarksomme pa, hjzelp til selv-
hjeelp (fx ift. kost, motion, evelser, smertetackling).
o 3ud af 4 siger, at de er mere opmarksom p4, at der findes en raekke tilbud,
hvor de kan fa hjaelp ift. daglige udfordringer.
o Brugerne siger, at Langtidsrask er: synlig, let tilgaengelig, unikt og en god vejviser.
e Opnaet god respons fra savel offentlige som private virksomheder (se afsnit 5).
e Varet med til at klaede virksomhederne bedre pa ift. muligheder i relation til forebyg-
gende tilbud og tiltag (seerligt ift. viden omkring §56-aftaler) (se afsnit 4)

Endelig er der i afsnit 6 udarbejdet en borgercase - baseret pa en rigtig case fra Projekt Lang-
tidsrask. Her estimeres det (ud fra en raekke antagelser), at Ringkebing-Skjern Kommune set
over en periode pa blot 69 uger kan have sparet den samlede kommunekasse for 128.581 kr. pa
baggrund af anbefalet lasning fra Projekt Langtidsrask.
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Borgercasen viser saledes klart, at der er gevinster at hente via Langtidsrasks radgivning sam-
menholdt med et tvaerfagligt blik for en investeringstankegang pa tveers af forvaltninger (Be-
skaeftigelse og Barn og Familie). Der er udelukkende fokuseret pa de kommunalgkonomiske kon-
sekvenser ift. forsgrgelsesudgifter - dvs. casen er set ud fra Ringkebings-Skjern Kommunes ako-
nomiske perspektiv.

2 Organisering - samarbejdspartnere

Konkret har projektet vaeret bemandet af projektleder og socialrddgiver Christina van Diemen
og fysioterapeut Marianne Nerremark fra Beskaeftigelse. De to har fysisk vaeret til stede pa ar-
bejdspladserne, hvor medarbejdere sa har kunne henvende sig med udfordringer af fx fysisk,
psykisk eller social karakter - mhp. at fa hjzelp til at fa lest problematikkerne. Medarbejderne
har endvidere kunne henvende sig pa telefon og mail.

Ud over medarbejdere har ogsa tillidsreprasentanter kunne henvende sig til Projekt Langtids-
rask med spergsmal om lovgivning eller mulighed for hjzelp til kolleger med helbredsmaessige
eller sociale problemer - ligesom det ogsa er blevet til henvendelser fra arbejdsgivere, teamle-
dere eller HR-medarbejdere, som er kommet med spargsmal om, hvordan de bedst kan hjaelpe
medarbejderne til at undga eller mindske sygefraveer.

Projektet har desuden samarbejdet med fastholdelseskonsulenterne i Jobcenter Ringkabing-
Skjern samt med Sundhedscenter Vest.

3 Hvem og hvor mange har henvendt sig til
projektet?

Projektet udvides lebende, men nedenstdende oversigt kan give et overblik over, hvilke private
og offentlige virksomheder, der anvender Langtidsrask samt i hvor hej grad.

Registrerede Virksomhed Starttidspunkt
henvendelser

22 Arla Danmark protein

0 Arla Karselscenter Vest

21 Vestas i Ringkebing Feb 2018

16 Vestas i Lem

7 Skjern Hjemmepleje

7 Holmbohjemmet
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Registrerede Virksomhed Starttidspunkt
henvendelser
3 GPV i Tarm
1 Rosenlunden Sep 2018
2 Centerparken
3 VM Tarm
0 Tarm-Hemmet Hjemmepleje Feb 2019
1 Egvad Plejehjem
. . Lebende
20 Unikke telefoniske henvendelser
103

Der er registreret i alt 83 unikke, fysiske henvendelser - dvs. enkeltpersoner pa den pagzldende
arbejdsplads. Hertil kommer gengangere (et kvalificeret skan lyder pa ca. 30 henvendelser). Te-
lefonisk har projektet modtaget 20 unikke henvendelser (er ikke registreret pa virksomhedsni-
veau). | alt har der derfor vaeret lidt over 100 unikke henvendelser til Projekt Langtidsrask.

4  Hvad drejer henvendelserne sig om?

Ofte har de, som har henvendt sig til Langtidsrask mere end blot et enkelt spargsmal eller hel-

bredsmaessig gene, som de ensker hjzlp til.

Projekt Langtidsrask har labende registreret hvilket temaer, der er gennemgaende ift. rad og

vejledning, - og her er det felgende der fylder:

e Familieliv: Fx parforhold, sammenbragte familier, spergsmal om plejeorlov (tabt ar-

bejdsfortjeneste) og hjzelp til barn med handicap

o Fysiske gener: Fx smerter i ryg, haender, hofte, knae - folger efter tidligere operationer

og slid som felge af fysisk tungt arbejde

e Psykiske gener: Manglende s@vn, stress-symptomer, ADHD-symptomer, depressive

symptomer

e Tekniske spargsmal: Fx sygedagpengelovens regler og muligheder, § 56-aftale, orlov -

tabt arbejdsfortjeneste, revalidering, arbejdspladsindretning m.v.

4.1 Virksomheder mangler fastholdelsesvaerktojer (fx §56)

Projekt Langtidsrask har haft mange henvendelser og spergsmal, der har handlet om §56-aftaler
- og har vejledt i den retning i forskellige tilfaelde, hvor det blev vurderet at vaere en fordel at
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bringe pa banen. Projektet papeger, at det har vaeret overraskende, at der lader til at vaere et
yderst begraenset kendskab til mulighederne i en § 56 aftale blandt bade medarbejdere, TR’ere
og ledere i de virksomheder, som projektet har haft kontakt til.

Hvis man er sa uheldig at skulle leve med kronisk sygdom, kan det for nogle vare svaert at fast-
holde jobbet pa grund af for mange sygedage, eller det kan vaere svaert at starte igen efter et
langvarigt sygdomsforleb pa grund af den egede risiko for fravaer. | de situationer kan der vaere
god fornuft i at etablere en § 56-aftale. Aftalen hedder sadan, fordi den er beskrevet i § 56 i sy-
gedagpengeloven.

Formalet med aftalen er at give ansatte med langvarige eller kroniske lidelser bedre mulighed
for at fa eller fastholde et arbejde. Normalt skal en arbejdsgiver selv dakke udgiften til syge-
dagpenge de forste 4 uger af et sygdomsforlab, men den forpligtelse fritages arbejdsgiveren for
med en § 56-aftale. For arbejdsgiveren betyder det altsa faerre omkostninger til sygedagpenge,
hvis han ansatter en medarbejder med en kronisk sygdom, eller hvis en allerede ansat padrager
sig en kronisk sygdom. Og for lenmodtageren betyder det, at der er "bedre plads” til at have det
fraveer, som sygdommen ger nedvendigt. Uden darlig samvittighed.

Langtidsrasks erfaringer i den forelabige projektperiode peger klart i retning af, at der mangler
viden pa virksomhederne om konkrete ordninger som kan bidrage forebyggende og fastholde
medarbejdere.

5 Hvad siger virksomhederne og brugerne
om Langtidsrask?

Cabi gennemfgrer labende telefoninterviewundersegelse med brugere af projekt Langtidsrask.
Der er forelebigt lavet interviews med en udvalgt stikpreve?® pa 11 brugere - et antal, der vil
blive starre frem mod slutevaluering ultimo 2019.

Tilbagemeldingerne fra brugerne i spergeskemaet kan kort opsummeres saledes:

o 3ud af 4 brugere siger, at de (i hej grad/i nogen grad) har faet sterre viden om
symptomer og udfordringer

o Naesten halvdelen siger at de vil/eller allerede er pabegyndt forleb (fx via
Sundhedscenteret, sundhedsforsikring, familieafdelingen, fysioterapi, smerte-
tackling e.l.) i kelvandet pa dialog med Langtidsrask. Nogle brugere angiver, at
snakken med Langtidsrask var "hjzelp til selvhjaelp” nok for dem. F3 angiver, at
de ikke kunne bruge dialogen med Langtidsrask til noget.

o Over halvdelen af brugerne siger, at de (i hej grad/i nogen grad) vi dialog med
Langtidsrask har faet redskaber til at handtere deres symptomer (fx ubehag,
smerte og stress), sa de i mindre grad er begraenset i, hvad de kan gere.

! Stikprgven omfatter spgrgeskemainterviews med: 5 kvinder og 6 maend; Heraf 5 privat- og 6 offentligt
ansatte; 6 personer er 30-49 ar gamle, mens 5 personer er 50+ ar (heraf 3 personer pa 60+).

Midtvejsstatus - Projekt Langtidsrask 6



o Over halvdelen af brugerne siger, at de (i hej grad/i nogen grad) via dialog med
Langtidsrask er blevet mere opmarksomme p4d, at det er vigtigt, at de selv
handler forebyggende (fx ift. kost, motion, evelser, smertetackling).

o 3ud af 4 af brugerne siger, at de (i hej grad/i nogen grad) via Langtidsrask er
blevet mere opmaerksom pa, at der findes en raekke tilbud, hvor de kan fa
hjeelp ift. daglige udfordringer (fx fysisk, mentalt (psykolog), familiemaessigt,
misbrug).

5.1 Citater fra brugerne om Langtidsrask

Ud over besvarelser af de enkelte spergsmal i spargeskemaet har brugerne ogsa haft mulighed
for at komme med kvalitative inputs ift. deres holdning til Projekt Langtidsrask, som sadan. Bru-
gerne af Lagtidsrask papeger at projektet er:

e Synligt og let tilgaengeligt (pa arbejdspladsen)

e Unikt - der kan ikke peges pa andre tilbud, som pa samme mdade hjzlper forebyggende
e En god vejviser, der er med til at give den enkelte overblik

o |kke nedvendigvis flytter bjerge, men kan give et puf i den rigtige retning...

| det folgende er der udvalgt citater fra brugerne fra Langtidsrask:

Det er rigtigt godt. Det giver mere snak pd fabrikken. Og godt at man kan kon-
takte Langtidsrask pd forskellige mader (fysisk, telefon, aftale made).
/Citat privatansat mand

Jeg har ikke oplevet at der er et andet tilbud (som Langtidsrask). De gjorde en
forskel - sammen med en rummelig arbejdsplads. Hvis ikke det var for Langtids-
rask, sd havde jeg sygemeldt mig - og formentlig mistet mit arbejde.

/Citat offentlig ansat kvinde

Jeg synes, at det er svart at finde rundt i behandlingstilbud. De (Langtidsrask) er
flinke og hjeelpsomme - og giver vejledning ift. hvem man skal kontakte og ift.
undersagelser og behandling.

/Citat offentlig ansat mand

Det (Langtidsrask) var godt. Der er mange muligheder for at fa hjzlp, - som man
fik at vide gennem projektet.
/Citat privatansat mand

"Jeg tog 12 piller dagligt, da jeg kom til jer (Projekt Langtidsrask) - nu tager jeg
ingen! Og det var lige hér hos jer det begyndte!”
/Citat privatansat kvinde

"Hvis ikke Langtidsrask var kommet pd det tidspunkt, sG havde jeg veeret nadt til
at sygemelde mig!”
/Citat offentlig ansat kvinde
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Projekt Langtidsrask er det eneste tilbud, jeg kender til, som er til at gd til og
seetter ind over for sygefravaer.
/Citat offentlig ansat mand

Jeg har veeret rigtig glad for projektet, da jeg ikke vidste sG meget om, hvad der
var af muligheder for mig ift. tilbud. Jeg synes alle kommuner og regioner burde
have sddan et tilbud!

/Citat offentlig ansat kvinde

Godt at de er ude pa arbejdspladsen. Gor det lettere at sige "sd tager jeg derover i
dag”
/Citat privatansat kvinde

5.2  Citater fra virksomhederne om Langtidsrask

Fra virksomhedssiden er der positive tilkendegivelser i form af stotte til projektet og tro pa, at
projektet har en positiv virkning. Fra Vestas’ side gives der sagar udtryk for, at man ville vaere
villige til at betale for at bevare en ydelse, som den Langtidsrask tilbyder, om det skulle vaere
nedvendigt fremadrettet.

Som HR Business Partner i Vestas, ser jeg bestemt en veerdi i projekt Langtidsrask
- og anerkender, at det kan vaere svart at madle vaerdien pa kort sigt.

Vi bakker 100% op om projektet - ogsd, hvis der skulle komme en eller anden
form for betaling.

/Citat Kim Hvid Thomsen, HR Business Partner, Vestas Wind Systems.

Langtidsrask anerkendes desuden for at vaere en slags ekstra virksomhedsservice i form af sup-
port til mellemlederniveauet, der kan have svaert ved at tackle flere af de udfordringer, som de
star overfor i dialogen med deres medarbejdere.

Jeg mener, at det er en god service for leder og medarbejder at lederen - efter af-
tale med medarbejderen - kan kontakte projekt Langtidsrask og aftale at projek-
tet kontakter den enkelte medarbejder. Lederne kan ofte sidde med mange for-
skellige problematikker fra deres medarbejderes side, hvilket er svaert at tackle,
da man som leder ikke har den viden og de oplysninger, der skal til for at hjzlpe
den enkelte medarbejder.

/Citat Enhedsleder Lone Larsen, Skjern Hiemmepleje

Hjemmeplejen papeger ligeledes, at de kan konstatere et umiddelbart fald i sygefraveer i rela-
tion til de medarbejdere, som er blevet "henvist” - fx fra en teamleder - til Projekt Langtids-
rask. Med andre ord er der flere indikationer p3, at Langtidsrasks radgivning og vejledning har
en positiv virkning.
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6 Borgercase: Forebyggende indsats betaler
sig kommunalekonomisk

For de fleste af brugerne af Langtidsrask kan radgivning og vejledning vaere med til at give
hjaelp til selvhjaelp - eller vaere det der skal til for at medarbejderen bliver opmaerksom pa at
tage kontakt til egen laege eller andet forebyggende forleb.

For enkelte brugere har kontakten til Langtidsrask dog haft vidtraekkende konsekvenser. Fol-
gende borgercase er anonymiseret, men er baseret pa en rigtig case fra Projekt Langtidsrask.

Casen skal veere med til at illustrere de kommunalekonomiske konsekvenser ved en forebyg-
gende indsats.

6.1 Scenarie 1: Bevilget tabt arbejdsfortjeneste

Stikord: Majken, 28 ar, gift (Jesper) og mor til datter (Petra) pa 6 ar, Social- og sundhedsas-
sistent, timelensansat 149 kr/time - ansat 28 timer/uge pa plejehjem.

Majken er 28 ar gammel, gift med Jesper og de har sammen datteren Petra pa 6 dr. Petra lider af
autisme og har i den forbindelse kroniske sevnproblemer, hvilket pa trods af medicinering resul-
terer i megen afbrudt nattesgvn for hele familien. Ofte bliver det kun til fa timers nattesevn (2-3
timer) for Majken - mange neetter i traek.

Majken arbejder i vinteren 2017 pa plejehjemmet i 28 timer om ugen, men har meget svaert ved
at fa hverdagen til at haenge sammen pga. voldsomt sevnunderskud grundet Petras kroniske
sevnproblemer. Dette resulterer i mange barnets sygedag - og desuden melder Majken sig til
tider syg for at fa tingene til at haenge sammen. | perioder er Majkens fraveer 1-2 dage pa ugent-
lig basis. Petra har svaert ved at fungere i skolen og har et stort pasningsbehov - og fungerer
bedst med sin mor.

Som tiden gadr far Majken ofte staerk hovedpine (migraene) og tager et stigende antal smertestil-
lende piller. Desuden kan hun konstatere kraftig vaegtstigning.

Majken bliver pa sin arbejdsplads opmaerksom pa muligheden for at tage en snak med Projekt
Langtidsrask. Herigennem bliver Majken vejledt ift., at hun kan ansege Bern og Familie om orlov
(tabt arbejdsfortjeneste), hvilket gives ift. bern og unge op til 18 ar, hvor barnet eller den unge
har:

e betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
e enindgribende, kronisk eller langvarig lidelse.

Majken far i foraret 2018 bevilget tabt arbejdsfortjeneste for 21 timer om ugen i 6 maneder. Der
er saledes tale om en kombineret lasning, hvor Majken far 21 timers tabt arbejdsfortjeneste,
men ligeledes bevarer tilknytning til arbejdspladsen i 7 timer om ugen (typisk weekendvagt).
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Erfaringer fra sygefravaersomradet viser, at en vis tilknytning til arbejdspladsen kan have en po-
sitiv effekt pa langere sigt, frem for et totalt fraveer.

Denne lesning giver Majken ro til - over en periode - at fd etableret en stabil hverdag for Petra
med plads til hvile, behandling m.v. Samtidig fastholder Majken kontakten til arbejdspladsen.
Ringkebing-Skjern modtager 50% refusion fra staten pa udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste.

Efter 6 maneder med tabt arbejdsfortjeneste indgar Majken og hendes arbejdsplads i vinteren
2018 en aftale om, at hun fremadrettet indgar i en 15 timers ugentlig stilling primaert besta-

ende af weekendvagter. Dette betyder at Majken kan vare der for Petra i hverdagene, men el-
lers kan arbejde weekendvagter (hvor Majkens mand, sa kan vaere der for Petra). Orlovsordnin-
gen med tabt arbejdsfortjeneste ophaerer, men Majken har stadig et job pa Plejehjemmet - og
selvom hverdagen stadig kan vaere hard, sa fungerer det bedre end for — uden sygemeldinger.

Hvad er tabt arbejdsfortjeneste?

Foraeldre, som passer et barn med handicap i hjemmet, kan fa dekket tabt arbejdsfortjene-
ste. Det er kommunen (Bern og Familie), der efter en konkret og individuel vurdering afger,
om man er berettiget til hjaelpen.

Malgruppen for tabt arbejdsfortjeneste

Tabt arbejdsfortjeneste gives til familier med bern og unge op til 18 ar, hvor barnet eller
den unge har:

e betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
e en indgribende, kronisk eller langvarig lidelse.

Betingelser for at modtage tabt arbejdsfortjeneste

Det er en betingelse, at det er en nedvendig felge af barnets eller den unges nedsatte funk-
tionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er en af
foraeldrene, som varetager den opgave.

Det kan for eksempel veare, fordi barnet eller den unge:

e har et stort behov for pleje, overvagning og tilsyn

e skal deltage i mange behandlinger og undersegelser

e har en sygdom, der ger barnets tilstand meget varieret med hensyn til kraefter,
smerter og anfald, og det derfor ma vurderes fra dag til dag, om det kan veere i
dagtilbud eller skole

e ikke kan vaere i et dagtilbud eller skole pa grund af nedsat immunforsvar eller stor
sygdomsrisiko.

For at komme i betragtning til at modtage tabt arbejdsfortjeneste skal en foraelder helt eller
delvist vaere holdt op med sin beskaeftigelse for at passe barnet eller den unge i hjemmet.
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6.2 Scenarie 2: Ingen tabt arbejdsfortjeneste

| det folgende foretages et kvalificeret skan over, hvad der var sket, hvis IKKE aftalen om tabt
arbejdsfortjeneste var blevet indgdet.

| perioden fra vinteren 2017 til foraret 2018 har Majken en lang periode med massivt sevnun-
derskud, og for at fa tingene til at haenge sammen med 28 timers arbejdsuge anvendes savel
barnets sygedag som egne sygemeldinger.

Majkens forbrug af smertestillende piller er stet stigende, sammenholdt med alt for lidt sevn og
staerkt foreget vaegt. Parforholdet er under pres og Petra reagerer i stigende grad pa den usta-
bile situation.

| sommeren 2018 far Majken ved egen lage konstateret at hun har belastningsreaktion (l&nge-
revarende psykiske stressreaktion)?. Dette resulterer i en langtidssygemelding.

Efter 4 uger har hun sygefravaerssamtale med arbejdspladsen, men der kan ikke umiddelbart fin-
des frem til en lesning. Majkens teamleder har ikke kendskab til tabt arbejdsfortjeneste som en
eventuel mulighed. Der bliver fokuseret pa Majkens (egen) sygdom og mulige tilbagevenden til
arbejdspladsen frem for datterens situation.

Efter 8 uger bliver Majken kontaktet af en sagsbehandler fra jobcenteret, men det lykkedes ikke
at finde frem til en holdbar lesning. Efter 3 maneder foretager jobcenteret en bred vurdering,
hvor Majken bliver vurderet som uarbejdsdygtig. Det er ikke lykkedes at lave en ordning, der kan
fastholde hende pa hendes arbejdsplads.

Efter 20 uger pa sygedagpenge?, vurderes det, at Majken skal overga til et Jobafklaringsforleb
(JAF). Hun er blevet opsagt fra sin arbejdsplads, da de ikke kan fa arbejdstimerne til at ga op
uden Majkens arbejdskraft - og deres refusion af lenudgifter falder lebende, som felge af det
leengerevarende forleb.

Majken er nu pa JAF uden tilknytning til sin forhenvaerende arbejdsplads. | dette scenarium har
vi sat Majkens JAF til at vare 49 uger, hvilket er overensstemmende med gennemsnittet for JAF i
Ringkebing-Skjern Kommune. | oversigten pa s. 12 er de ekonomiske konsekvenser opgjort.

Der er imidlertid ikke nogen sikkerhed for, at det ikke skulle kunne ende i et leengere forleb pa
JAF og efterfelgende evt. pa Ressourceforleb. | vaerste fald kan det i sidste instans ende i en For-
tidspension. Omvendt kunne man ogsa forestille sig, at Majken efter endt sygeforleb kunne
blive i stand til at varetage et smajob kombineret med en overferselsydelse (fx pa ressourcefor-
leb). Pointen er blot, at den manglende orlovsperiode med stor sandsynlighed ville medfere et
leengerevarende forleb pa passiv overfarsel - og ligeledes formentlig ville koste Majken tilknyt-
ningen til sin arbejdsplads.

2 Hver tredje pargrende i psykiatrien opfylder kriterierne for posttraumatisk stress. Kilde: www.Danskepatienter.dk

3 Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgb i Ringkgbing-Skjern er 20 uger.
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6.3 Borgercase: Kommunalekonomiske konsekvenser

| det felgende ser vi naermere pa de kommunalekonomiske konsekvenser af scenarie 1 og 2 i
ovenstaende borgercase. Der er udelukkende fokuseret pa den kommunalekonomiske bundlinje,
hvorfor der ikke er set naermere pa hhv. borgerens og virksomhedens bundlinje.

Borgercasen tager afsat i en offentlig ansat, men der kunne ligesad godt have vaeret tale om en
privatansat, - med samme kommunalgkonomiske konsekvenser til falge.

Der er tale om et yderst konservativt sken, idet der er taget afszt i Ringkebing-Skjerns gennem-
snitlige la&ngde af hhv. sygedagpenge- og Jobafklaringsforleb. Der er saledes kun lavet bereg-
ning til 69 uger. | den pagaeldende case er det tvivlsomt, om borgeren vil kunne forventes at
kunne blive selvforsergende efter 69 uger, hvorfor udgiften til forsergelsesudgifter formentlig
ville vaere sterre, hvis udregningen forlaenges til mere end 69 uger.

| et kommunalekonomisk perspektiv kan hertil lsegges en merindtaegt i scenarie 1 i form af skat-
teprovenu ved sikring af Majkens fastholdelse i 15 timer pa arbejdsmarkedet, som ikke er til
stede i scenarie 2. Herudover kan der forventes et lavere forbrug af sundhedsydelser, sasom lae-
gebeseg, medicinforbrug m.v. i relation til scenarie 1, da vi vidensmaessigt ved, at forbruget af
sundhedsydelser og medicinering er hgjere for personer udenfor arbejdsmarkedet end for dem
med tilknytning til arbejdsmarkedet*.

Og endelig kan man frygte, at den manglende reaktion (ift. ingen bevilling af tabt arbejdsfortje-
neste i scenarie 2) ogsa vil fa yderligere konsekvenser for barnet - med merudgifter til folge.

OVERSIGT: Kommunalekonomiske konsekvenser af scenarie 1 og 2

Forudsaetninger:

Manedlig indtaegt (28 timer): 21.665 kr.

Sygedagpengesats: 4.335 kr. pr. uge

Manedlig udgift til tabt arbejdsfortjeneste: 13.410 kr. (6 maneder bevilget)
Statslig refusion: 50%, tabt arbejdsfortjeneste; Refusionstrappen, sygedagpenge
Periode: 20+49 = 69 uger

Scenarie 1 Scenarie 2

Tabt arbejdsfortjeneste: ~ 80.460 kr. 20 uger pa sygedagpenge: 87.100 kr.

50% statsrefusion: -40.230 kr. Fratrukket statsrefusion: -41.808 kr.
49 uger pa JAF: 169.536 kr.
Fratrukket statsrefusion: -46.017 kr.
| alt udgifter, netto: 40.230 kr. | alt udgifter, netto: 168.811 kr.

4 Se fx Sammenhaeng mellem udvalgte sundhedsydelser og arbejdsmarkedstilknytning, Sundhedsdatasty-
relsen og KL (2014).
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6.4 Konklusion: Borgercase

Alt i alt kan man ud fra ovenstaende forudsaetninger konstatere, at scenarie 1 med en bevilling
af 6 maneders orlov i form af tabt arbejdsfortjeneste resulterer i direkte kommunale udgifter pa
40.230 kr. set over den samlede periode pa 69 uger>.

Scenarie 2, hvor der ikke bevilges tabt arbejdsfortjeneste, resulterer derimod i en nettoudgift pa
168.811 kr. set over de 69 uger. Der er sdledes en ekstra udgift pa 128.581 kr. set blot over 69
uger ved IKKE at have bevilget tabt arbejdsfortjeneste - ud fra ovenstdende forudsaetninger.

| den konkrete case var Langtidsrask med til at papege tabt arbejdsfortjeneste som en mulighed
for borgeren, - hvilket, i kelvandet pa bevillingen (fra Barn og Familie), har resulteret i fasthol-
delse af tilknytning til arbejdsmarkedet og selvforsergelse. Dette understreger vigtigheden af et
tvaerfagligt kommunalt blik, - hvilket Langtidsrask har vaeret garant for.

Ovenstaende borgercase kan saledes henlede opmarksomheden pa vigtigheden af et tvaerkom-
munalt ekonomisk blik og samarbejde, idet en "investering” (eller mangel pa samme) fra en for-
valtning kan fa omfattende gkonomiske konsekvenser for en anden forvaltning.

/  Positive tilbagemeldinger og potentiale

Alt i alt har erfaringerne fra projekt Langtidsrask faerste ar vaeret overvejende positive. Tilbage-
meldingerne fra sdvel brugerne (medarbejderne) som fra samarbejdspartnere peger sdledes i
retning af et udpraeget behov for et tilbud af Langtidsrasks karakter.

Det er vanskeligt at pege pa direkte sygefravaerseffekter i relation til projektet med sa kort et
tidsperspektiv, som det her er tilfaeldet - og selv i de tilfalde, hvor vi pa virksomhedsniveau
kan konstatere et fald i sygefraveaeret, ville det vaere forbundet med for stor usikkerhed at til-
skrive Projekt Langtidsrask hele zeren for dette.

En skitsering af en borgercase - baseret pa et virkeligt forleb - viser desuden, at der er et oko-
nomisk potentiale i at teenke mere tvaerfagligt og vaere mere opsegende pa det forebyggende
omrdde - savel internt i kommunen som i samarbejdet med virksomhederne. Langtidsrask har
vaeret en garant for netop dette i den forgangne projektperiode.

5 Udregninger baseret p& information og support fra @konomiafdelingen i Viden og Strategi samt Bgrn og
Familie, Ringkpbing-Skjern Kommune.
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