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Busture til arbejdsmarkedet: BB

Sadan gjorde Lolland og Guldborgsund

Det kan vaere sveaert at se sig selv gare gavn i en virksomhed, ndr man stdr langt fra arbejdsmarkedet og
maske aldrig, eller kun sporadisk, har haft et arbejde.

| projekt Rekruttering fra Kanten pa Lolland-Falster har man ensket at gere vejen mellem virksomheder
og borgere fra kanten af arbejdsmarkedet kortere. Bogstaveligt talt. Derfor har Guldborgsund og Lolland
kommuner flere gange arrangeret busture for aktivitetsparate borgere fra kanten. Det er en helt naturlig
del af den virksomhedsrettede indsats, hvor borgerne allerede tidligt i forlebet skal preve kraefter med
opgaver i en virksomhed.

Busturene har vaeret en succes. Forelabige erfaringer viser, at flere af deltagerne far tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem praktikker og/eller smajobs. Den succes vil vi her dele med andre kommuner,
der overvejer busture i den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Der er ikke én fast opskrift

Busturene kan sammensattes forskelligt, hvilket bade Guldborgsund og Lolland kommuner gjorde
brug af. Her kan du finde inspiration til, hvordan busturene kan planleegges pa forskellige mader:

A. Guldborgsund Kommune

To virksomhedskonsulenter planlaegger og afholder busturene. Planleegning omfatter bl.a.
at indga aftale med virksomheder, bestille forplejning og leje en bus. Her er fokus pa, at
selve dagen ikke er 100 % planlagt pa forhand, men at deltagerne ogsa skal vaere med til
at sette dagsordenen for dagen.

B. Lolland Kommune

Kommunens jobklub, Springbrzettet, afholder busturene. Borgere, der falger
Springbrzettets program, deltager pa to busture med ét virksomhedsbesag pr. gang.
Jobformidlere er tovholdere pa busturene, og de star derfor for al planlaegning.

Formalet med busturene: Derfor giver det mening

Busturene skal fa udsatte borgere taettere pa arbejdsmarkedet. Det er formalet. Der er ogsa
bred enighed om, at de skal inspirere og vaere en gjenabner for de aktivitetsparate borgere.

Busturene arrangeres for dem, der:

* har en negativ indstilling over for virksomhederne.
» har begraenset eller ingen erfaring med at veere ansat i et ‘rigtigt” job.
e har begraenset viden om at vaere i en virksomhed.

Busturene gavner ogsa de personer, der har svaert ved at se sig selv i en virksomhed - maske
pga. en darlig ryg eller psykiske udfordringer. De far sat et ansigt pa virksomhederne og ser,
at der er plads til mange typer medarbejdere pa en arbejdsplads. Desuden kan busturene
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Afvikling af bustur

Busturene afvikles forskelligt i de to kommuner. Faelles for dem er, at der er madepligt, men at der ikke
stilles krav til borgerne om, at de skal finde praktikplads eller job pa turen.

En typisk bustur ser sadan ud:

A. Guldborgsund Kommune

Borgerne mader ind kL. 8.30. Her bliver de 6-12 deltagere praesenteret for dagens program: en
skovtur samt to virksomhedsbeseg, hvor minimum én virksomhed har eller har haft en borger i
praktik eller lennede timer. Derefter gar borgere, virksomheds- og arbejdsmarkedskonsulenter
til bussen, hvor de kan leere hinanden bedre at kende.

B. Lolland Kommune

Programmet laber fra kl. 13.00-16.00 og bestar kun af ét virksomhedsbesag. Deltagerne er
12-15 borgere, der kender hinanden, samt tre jobformidlere. Sidstnaevnte har szerlig fokus
pa at tale med de borgere, som er usikre over besgget. Det kan styrke relationen og gere den
senere snak om praktik/smajob nemmere.

Udvzaelgelse af virksomheder

Det er ikke alle virksomheder, der er oplagte til et beseg af bussen. Begge kommuner udvalger ofte
virksomheder, som har eller har haft udsatte borgere i praktik eller lannede timer, da de allerede kender
til de procedurer, muligheder og udfordringer, der kan opsta, nar man som virksomhed anszetter et
menneske fra kanten.

Alternativt kan man som tovholder valge virksomheder, der allerede tager et seerligt socialt ansvar eller
nogle, der mangler arbejdskraft og har opgaver klar til deltagerne.

6 anbefalinger til busture, der far udsatte
borgere taettere pa arbejdsmarkedet -

Guldborgsund Kommune

1. Undga et meget struktureret program for turen

2. Gor plads til, at borgerne kan vaere med til at ssette dagsordenen for dagen
3. Serg for en uformel stemning og veer klar til at give lidt af dig selv.

Lolland Kommune

1. Integrer busturen i et eksisterende forleb, hvor borgeren har pligt til at deltage

2. Det er en fordel, at jobcentermedarbejderne kender borgerne pa forhand, og at
borgerne kender hinanden

3. Beseg virksomheder, der er gode til at tage socialt ansvar og har ressourcer til at
inkludere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet.



