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Kan virksomhedspraktik eller lgntilskud kombineres med
samtidig ordiner ansettelse i samme virksomhed?

03-05-2017

| forbindelse med indfgrelsen af 225-timersreglen har nogle kommuner spurgt,
om borgere, der er i virksomhedspraktik eller ansat med Igntilskud pa mindre end
fuld tid, samtidig hermed ogsa kan veere ordinzrt ansat i samme virksomhed i
nogle timer. Reglerne i beskeftigelseslovgivningen hindrer ikke efter Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings vurdering, at man kan kombinere
virksomhedspraktik eller Igntilskudsanseettelse med ordingre lgntimer, under
forudsatning af at reglerne i beskaftigelseslovgivningen i gvrigt er opfyldt.
Safremt tilbuddet og de ordinare timer foregar sidelgbende i virksomheden, er
det en forudsatning, at der er tale om forskellige arbejdsfunktioner. At der skal
vare tale om forskellige arbejdsfunktioner fglger af princippet om, at tilbud gives
med henblik pa, at borgeren sa vidt muligt skal kunne opna ordinaer
beskaftigelse. Hvis borgeren saledes har opnaet ordiner beskaftigelse af nogle
timers varighed pa en virksomhed, kan borgeren ikke samtidig veere i
virksomhedspraktik eller ansat med lgntilskud i samme arbejdsfunktion.

Eksempel: En kontanthjeelpsmodtager er i virksomhedspraktik i et supermarked
og har under praktikken opgaver inden for kundeservice. Formalet er at optrene
borgerens faglige, sociale eller sproglige kompetencer eller at afklare
beskeftigelsesmal. Personen anszttes sidelgbende ordinert til at rydde op, sette
varer pa plads o.l. Dette er muligt, idet det forudszttes, at formalet med
virksomhedspraktikken fortsat kan opfyldes.

Eksempel: En kontanthjeelpsmodtager er ansat 20 timer ugentligt med lgntilskud
hos en offentlig arbejdsgiver. Arbejdsomradet er tilberedning af mad i kantine, og
formalet med tilbuddet er oplaering af faglige og sproglige kompetencer. Personen
ansattes sidelgbende ordinaert med rengering. Dette er muligt, idet det
forudseettes, at formalet med tilbuddet fortsat kan opfyldes. I offentligt lgntilskud
nedszttes den ugentlige arbejdstid med én time for hver times ordingr
beskeftigelse udover 5 timer ugentligt, jf. reglerne om lgn og arbejdsvilkar i
offentlige lgntilskudsjob (8 74 i bekendtgarelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats).

I eksemplerne er kontanthjaelpsmodtageren i virksomhedspraktik eller ansat i
lgntilskud og ansettes herefter sidelgbende i en stilling med ordinare timer i en
anden arbejdsfunktion i virksomheden. Reglerne hindrer ikke den omvendte
reekkefalge, sdledes at der gives tilbud om virksomhedspraktik eller lgntilskud i
samme virksomhed, hvor personen har ordingre timer. Tilbuddet skal veere i en
anden funktion end de ordinzre timer, og formalet med virksomhedspraktikken
eller lgntilskuddet skal veere opfyldt.

Forskellen pa indholdet af de ordinzre timer og timerne i tiloud bar fremga af
praktikaftalen hhv. lgntilskudsaftalen og ansattelsesaftalen for de ordinaere timer.


https://star.dk/reformer/kontanthjaelpsreformen/spoergsmaal-og-svar/

