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Hjaelp til virksomheders dokumentation af S'et i ESG

Oversigt over relevante data, som jobcentre kan levere og validere ved dokumentation af S'et i ESG.

Virksomhed:

Kommune:

Opgorelsesperiode:

Sociale negletal Angiv i tal

Antal ansatte med handicapkompenserende ordning?

Antal ansatte med 856 aftale

Antal ansatte i fleksjob?

Antal ansatte i lentilskud

Antal medarbejdere i virksomhedspraktik

Antal ansatte i IGU-forleb

Antal ansatte som voksenlaerling

Her finder | data:

e Find tal for virksomhedspraktik, lentilskud og fleksjob via Benchmarkmodellen i vitas.bom.dk
e Data kan sammenlignes med evrige virksomheder eller hele brancher.
Laes mere om hvordan pa cabiweb.dk/benchmarkmodellen.

Fa mere information om S’et i ESG: cabiweb.dk/esg

! Daekker over fx personlig assistance, hjeelpemidler, fortrinsadgang, mentor- eller isbryderordningen. Medregn
her alene de ansatte, der ikke er talt med i andre kategorier.

2 Bestemmelsen om, at jobcentre skal oprette fleksjobbevillinger i VITAS, tradte i kraft den 1. januar 2020. Det
kan pavirke data for bevillinger, der er igangsat fer denne dato.
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https://vitas.bm.dk/Start/Index
https://www.cabiweb.dk/metoder-og-vaerktoejer/benchmarkmodellen/
https://www.cabiweb.dk/temaer/esg-og-socialt-ansvar/
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