Hvordan er det i dag?

HANDLINGSPLAN

Er vi der hvor vi gerne vil | Hvordan sikrer vi at @&ndrin- | Hvordan ved vi at vi ger Hvordan evaluerer vi?
vaere? Eller er der noget ger/tiltag forankres det vi siger? Succeskriterie/
der skal &ndres? i organisationen? KPI

RAMMER
De organisatoriske rammer for
at forebygge stress?

RETNING
Jeres tilgang til og mal for at
forebygge stress

RELATIONER

Jeres indbyrdes relationer og
kommunikation ift. at forebygge
stress

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55 AARHUS

K@BENHAVN

cabi@cabiweb.dk

BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE




