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Navn + adresse  

 

Individuel kontrakt – fritidsjob 

Ansættelsesområde/arbejdssted: 

Det bekræftes hermed, at du fra den 1. april 2023 er tilknyttet i fritidsjob ved xxx.  

Er du fyldt 15 år er ansættelsen betinget af, at Viborg Kommune kan godkende din straffeattest og 
børneattest. Du vil modtage en samtykkeerklæring i din e-boks snarest. Denne skal besvares senest 
14 dage efter modtagelsen. 

 
Arbejdstid/ansættelsesperiode: 

Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem arbejdspladsen og dig. 

Arbejdstidens placering aftales fra gang til gang. Din tilknytning i fritidsjob ophører senest, når du 
fylder 17 år. 

 
Løn: 

Er du 14 og 15 år er din løn kr. 43,40 pr. time (31/3 2000-niveau), svarende til kr. 64,84 pr. time. 

Er du 16 år er din løn kr. 52,50 pr. time (31/3 2000-niveau), svarende til kr. 78,43 pr. time. 

Du får løn for de timer, der præsteres. Hvis du skulle være forhindret i at møde til aftalt arbejde, vil 
du ikke få løn. 

Lønnen afregnes månedsvis med udbetaling medio efterfølgende måned senest den 17. og som 
hovedregel på en fredag. 

Vi bruger dit frikort, men du kan lave det om ved at kontakte Løn og Personale. 

Lønsedlen leveres i din e-boks. 

 
Ferie: 

Du er omfattet af ferielovens bestemmelser. Oplysninger om dine feriepenge findes på Bor-
ger.dk/feriepenge, hvor du også kan læse mere om udbetaling af feriepenge. 
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Opsigelsesvarsel: 

Det gensidige opsigelsesvarsel er 7 kalenderdage. 

 
Tavshedspligt: 

Dit arbejde hos Viborg Kommune medfører, at du har tavshedspligt, og denne pligt gælder stadig 
efter ansættelsens ophør. 

 
Øvrigt: 

Under din ansættelse i Viborg Kommune registrerer vi løbende forskellige personoplysninger om 
dig. Se nærmere i vedlagte orientering ”Sådan behandler vi dine personoplysninger”. 

For at sikre, at du får udbetalt din løn fra Viborg Kommune, bedes du oprette en NemKonto, hvis du 
ikke allerede har en NemKonto. 

På Viborg.dk kan du læse om Viborg Kommunes værdibaserede personalepolitik. 

 
Accept af vilkår for tilkald: 

Hvis vi ikke har hørt fra dig senest 14 dage efter din modtagelse af dette brev, opfatter vi det som 
din accept af ovenstående betingelser. 

 

Med venlig hilsen 

Lønkonsulent 

 


