FASERNE | DEN EFFEKTIVE SAMTALE

1. At saette rammen
- "vi er her pa den og den baggrund”

2. At formulere malet
- "vi skal na dérhen”

3. At fere dialogen
- "vi bliver klogere pa os selv og den anden”

4. At treffe aftaler/beslutninger
- "vivil gere a, b og c”

5. At fastlaegge opfelgning
- "vi evaluerer pa effekten af aftalerne dér og dér’
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6. At gore status
- "har aftalerne haft den tilsigtede effekt”

7. At treffe nye aftaler/beslutninger
- i stedet for a vil vi nu gere b”
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