Positive reformuleringer

| nogle borgersamtaler kan begransninger og forhindringer sta i vejen for at tale
om muligheder pa arbejdsmarkedet. Den positive reformulering kan bidrage til at
fa gje pa, hvordan udfordringer og begraensninger konkret kan handteres. Ved at
lave positive reformuleringer finder du sammen med borger handlingsanvisninger
og ressourcer. Det er samtidig en forberedelse til dialogen med en virksomhed
om, hvordan man kan finde Igsninger pa begraensninger.

Se eksempler her:

Jeg kan ikke arbejde under Jeg kan trives i et job uden

pres skarpe deadlines

Jeg kan ikke Igfte tungt Jeg kan Igfte op til 5 kg og
mere, hvis jeg har
hjeelpemidler

Jeg har det meget ddrligt Jeg arbejder bedst om

om morgenen eftermiddagen

Jeg bliver stresset, ndr jeg Jeg arbejder godt alene

skal m@gde nye mennesker eller i et lille team

Dialogen med borger handler om at arbejde sig frem til, hvad der kan sta pa hgjre
side af pilen. | kan arbejde med veerktgjet ved at skrive en
udfordring/begraensning ned og dernaest skrive KAN/TRIVES BEDST MED pa den
anden side af pilen. | dialogen kan | ogsa arbejde med, hvad der kan sta pa den
anden side af pilen, hvis | fijerner ”ikke”.



